 Formål:


Spørgsmål:
1. Vil du kort fortælle om din rolle i Ventilen?
· Frivillig - tage vagter åbent søndag. Også med i pr-udvalg - Hvordan får man flere unge med i tilbuddet - markedsføring
· Kalender- og FaceBook ansvarlig - hvad skal vi lave? Hvem er på vagt?
2. Hvad gør Ventilen for at rekruttere nye frivillige?
· Markedsføring - annoncer på facebook - posters på gymnasier
3. I hvor høj grad arbejder I med SoMe?
· Ikke så gode i øjeblikket - Skal til at filme content, der fanger unge. Fokus på at få TikTok i gang. Stories efter vagter
4. Hvad har resulteret i flest nye frivillige - kampagne mm.?
· Søger en ny form for fællesskab
· aktiviteter for frivillige 
· noget der er givende til andre og en selv
5. Hvorfor er du frivillig? Og hvorfor har du valgt Ventilen?
· Havde brug for et større netværk i Odense. Selv oplevet ensomhed - give noget til nogen, man selv havde brug for
· Havde hørt godt om Ventilen - omgangskreds, date var frivillig
6. Havde du tvivl inden du blev frivillig i Ventilen? Og var det sidste skub til at gøre det?
· En tvivl om hvad man går ind til. Ikke så meget tanke om hvad det indebærer. Nu gør jeg det bare, man er ikke bundet. Chokeret over hvor mange opgaver der er. 
7. Kan du beskrive en konkret situation fra en vagt, hvor du tænkte: “Det er  derfor, jeg gør det her”?
· Når der kommer en ny ung, er der samtale med vedkommende inden vagten begynder, fedt at opleve hvordan de nuværende unge tager imod med åbne arme. Når man laver arrangementer som de unge synes er fede
8. Er det forventet at man afsætter et minimum antal timer?
	Er der en forventning om, at man som frivillig skal deltage i hver aktivitet?
Eller kan man dukke op periodisk? 
· Én vagt om mdr. månedsmøde en gang i måneden - mødepligt.
· Forskelligt efter sæson - arrangementer
· 3-4 frivillige pr. vagt



9. Hvordan er det at være frivillig i Ventilen? Er det som du havde forventet?
· Overrasket over mængden - uddannelse i at blive frivillig - uddannelsesdag og -weekend. 
· Mega fedt
10. Hvad er det fedeste ved at være frivillig i Ventilen?
· Man giver noget til andre og får noget godt igen
· Sindssygt godt fællesskab mellem frivillige, de unge kan mærke at de frivillige har det godt sammen
11. Hvordan tror du man kan engagere flere unge til at tage del i frivilligt arbejde - evt. et digitalt produkt?
· Lægge vægt på det gode fællesskab.
· Relevans til det frivillige - pædagog mm.
· Trendbaseret - sounds, reels - “ung med de unge”
12. Hvordan er balancen mellem studie og/eller job og være frivillig i Ventilen?
· Kunne umiddelbart ikke finde på at begynde som frivillig nu. Men fortsætter helt sikkert på trods at uddannelse og studiejob
· Ikke samme behov for fællesskab
· Valgt et sted, der var mere studierelevant 
13. Hvilke kompetencer har du opnået gennem frivilligt arbejde i Ventilen, som du kan anvende i erhvervslivet?
· Kontakter større netværk
· Større forståelse af, hvor vigtigt det er at sætte fokus på ensomhed.
14. Er der noget du synes er vigtigt som vi ikke har været inde over?
· Lægger det samme op på Insta og FaceBook. Mest inside. Månedsplan, frivillig-billede



